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 1  Informazioni da statuto/atto costitutivo
Registro Imprese Codice fiscale e numero di iscrizione: 03501440964

Data di iscrizione: 20/07/2007
Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA,
Iscritta nell'apposita sezione speciale in qualita' di IMPRESA
SOCIALE

Estremi di costituzione Data atto di costituzione: 22/03/2002
Sistema di amministrazione

consiglio di amministrazione (in carica)

Oggetto sociale SCOPO DELLA COOPERATIVA   QUELLO DI PERSEGUIRE L'INTERESSE GENERALE DELLA
COMUNIT  ALLA PROMOZIONE UMANA ED ALL'INTEGRAZIONE SOCIALE DEI CITTADINI
ATTRAVERSO LA GESTIONE DI SERVIZI SOCIO - SANITARI ED EDUCATIVI AI SENSI
...

Estremi di costituzione

iscrizione Registro Imprese Codice fiscale e numero d'iscrizione: 03501440964
del Registro delle Imprese di MILANO MONZA BRIANZA LODI
Data iscrizione: 20/07/2007

sezioni Iscritta nella sezione ORDINARIA il 20/07/2007
Iscritta nell'apposita sezione speciale in qualita' di IMPRESA SOCIALE il 23/10/2018

informazioni costitutive Data atto di costituzione: 22/03/2002

Sistema di amministrazione e
controllo

durata della società Data termine: 31/03/2050

scadenza esercizi Scadenza primo esercizio: 31/03/2003
Scadenza esercizi successivi: 31/03

forme amministrative consiglio di amministrazione (in carica)

Oggetto sociale SCOPO DELLA COOPERATIVA   QUELLO DI PERSEGUIRE L'INTERESSE GENERALE DELLA
COMUNIT  ALLA PROMOZIONE UMANA ED ALL'INTEGRAZIONE SOCIALE DEI CITTADINI
ATTRAVERSO LA GESTIONE DI SERVIZI SOCIO - SANITARI ED EDUCATIVI AI SENSI
DELL'ART. 1, COMMA 1, LETTERA A), DELLA LEGGE 8 NOVEMBRE 1991 N. 381.
OPERANDO SECONDO I PRINCIPI DELLA MUTUALIT  E COOPERAZIONE, LA COOPERATIVA
INTENDE ORGANIZZARE UN'IMPRESA CHE PERSEGUA, MEDIANTE LA SOLIDALE PARTECIPAZIONE
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DEI SOCI E DI TUTTO IL GRUPPO SOCIALE CHE AD ESSA FA RIFERIMENTO, GLI OBIETTIVI
DELLA PREDETTA LEGGE.
LA COOPERATIVA SI PROPONE ALTRES  DI INCREMENTARE LA COSCIENZA COOPERATIVA
NELL'AMBITO DELLA PROPRIA SFERA D'AZIONE, NELLO SPIRITO DI SOLIDARIET  CRISTIANA
ED INTERCULTURALE, E DI SODDISFARE LE ESIGENZE ECONOMICHE, CULTURALI E
RICREATIVE DEI SOCI E DELLE LORO FAMIGLIE, FAVORENDO LA CRESCITA ED IL
MIGLIORAMENTO DELLE LORO CONDIZIONI UMANE, MORALI, ECONOMICHE, SOCIALI E
MATERIALI ATTRAVERSO L'ORGANIZZAZIONE E L'ESERCIZIO DI ALTRE ATTIVIT
IMPRENDITORIALI.
I SOCI COOPERATORI INTENDONO PERSEGUIRE GLI SCOPI SOCIALI ANCHE PROMUOVENDO
NUOVE OCCASIONI DI LAVORO PER SE STESSI, ED EVENTUALMENTE ANCHE PER ALTRI
LAVORATORI. LE PRESTAZIONI DEI SOCI COOPERATORI IN FAVORE DELLA COOPERATIVA
POSSONO AVVENIRE SIA SOTTO FORMA DI LAVORO SUBORDINATO, SIA SOTTO FORMA DI
COLLABORAZIONE AUTONOMA, SIA SOTTO FORMA DI PRESTAZIONI VOLONTARIE.
LA COOPERATIVA PU  TUTTAVIA AVVALERSI DELLA COLLABORAZIONE AUTONOMA E/O
VOLONTARIA ANCHE DI LAVORATORI NON SOCI.
LA COOPERATIVA PU  SVOLGERE LA PROPRIA ATTIVIT  ANCHE CON TERZI.
A NORMA DELLA LEGGE 3 APRILE 2001 N.142 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI E
INTEGRAZIONI, IL SOCIO LAVORATORE STABILISCE SUCCESSIVAMENTE ALL'INSTAURAZIONE
DEL RAPPORTO ASSOCIATIVO UN ULTERIORE RAPPORTO DI LAVORO, IN FORMA SUBORDINATA O
AUTONOMA, O IN QUALSIASI ALTRA FORMA CONSENTITA DALLA LEGISLAZIONE VIGENTE,
COMPRESO IL RAPPORTO DI ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE, CON CUI CONTRIBUISCE
COMUNQUE AL RAGGIUNGIMENTO DELLO SCOPO SOCIALE.
LA TUTELA DEI SOCI COOPERATORI VIENE ESERCITATA DALLA SOCIET  COOPERATIVA E
DALLE ASSOCIAZIONI DI RAPPRESENTANZA, NELL'AMBITO DELLE LEGGI IN MATERIA, DEGLI
STATUTI SOCIALI E DEI REGOLAMENTI INTERNI.
LA SOCIET  COOPERATIVA PU  ADERIRE AD ORGANISMI ECONOMICI O SINDACALI CHE SI
PROPONGONO INIZIATIVE MUTUALISTICHE, COOPERATIVISTICHE, DI LAVORO E DI SERVIZI.
LE ADESIONI AGLI ORGANISMI ED ENTI SARANNO DELIBERATE DAL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE.
LA SOCIETA' COOPERATIVA NON HA FINALITA' LUCRATIVE E SI PROPONE DI REALIZZARE,
VALENDOSI PREVALENTEMENTE DELL'ATTIVITA' LAVORATIVA DEI SOCI COOPERATORI, IL
SEGUENTE OGGETTO, CHE SI INTENDE COMUNQUE RISTRETTO ALLE ATTIVITA' SOCIO
SANITARIE ED EDUCATIVE DI CUI ALL'ARTICOLO UNO, PRIMO COMMA PUNTO A), DELLA
LEGGE 8 NOVEMBRE 1991 N.381:
A) SVOLGERE SERVIZI E FORNIRE PRESTAZIONI DI ASSISTENZA, RECUPERO, CONSULENZA,
SOSTEGNO, TERAPIA, RIABILITAZIONE E SOCIALIZZAZIONE, SIA DOMICILIARE CHE PRESSO
STRUTTURE PUBBLICHE E PRIVATE, QUALI, A PURO TITOLO DI ESEMPIO E NON LIMITATIVO,
CASE DI RIPOSO, OSPEDALI, COMUNITA' DI OGNI TIPO, E PIU' IN GENERALE, IN SEDI
DEBITAMENTE AUTORIZZATE, AD ANZIANI, DISABILI, PORTATORI DI HANDICAP, MINORI,
ADULTI, FAMIGLIE E GRUPPI O COMUNQUE A SOGGETTI CON DIFFICOLTA' FISICHE,
PSICHICHE O DI INSERIMENTO SOCIALE;
B) GESTIRE, IN OGNI MODO, CENTRI DI ACCOGLIENZA, CASE DI RIPOSO O STRUTTURE
SIMILI RIVOLTE AD ANZIANI, DISABILI, PORTATORI DI HANDICAP, MINORI E FAMIGLIE O
COMUNQUE A SOGGETTI CON DIFFICOLTA' FISICHE, PSICHICHE O DI INSERIMENTO
SOCIALE;
C) GESTIRE INIZIATIVE E FORNIRE PRESTAZIONI IN GRADO DI CONTRIBUIRE AL
MIGLIORAMENTO SOCIALE DEI SOGGETTI SVANTAGGIATI, IN STATO DI DISAGIO, A RISCHIO
DI EMARGINAZIONE E DI DEVIANZA SOCIALE;
D) FORNIRE I SERVIZI E LE PRESTAZIONI DI CUI AI PUNTI PRECEDENTI DEL PRESENTE
ARTICOLO ANCHE IN CASO DI DEGENZA PRESSO STRUTTURE, PUBBLICHE O PRIVATE,
SANITARIE, SOCIO - ASSISTENZIALI, EDUCATIVE, RICREATIVE E COMUNQUE PREVISTE
DALLA NORMATIVA VIGENTE;
E) PROMUOVERE L'ASSOCIAZIONISMO FONDATO SULL'INTERESSE SOCIALE COLLETTIVO E/O
DEI SINGOLI, AFFIANCANDOLI NELLA FASE DI COSTITUZIONE E DI SVILUPPO, OFFRENDO
SERVIZI DI CONSULENZA TECNICA, AMMINISTRATIVA E GIURIDICA E DI GESTIONE
TEMPORANEA DEI SERVIZI;
F) COLLEGARE ED INTEGRARE, SIA TEMPORANEAMENTE CHE IN MANIERA DURATURA, LE
PROPRIE ATTIVITA' CON ALTRI ENTI ED ORGANIZZAZIONI AVENTI SCOPI AFFINI E
COMPLEMENTARI CON QUELLE DELLA COOPERATIVA;
G) SVOLGERE ATTIVITA' DI CONSULENZA, FORMAZIONE, ORIENTAMENTO ED AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE A VANTAGGIO DELLA COLLETTIVITA' LOCALE, ED IN PARTICOLARE DEGLI
OPERATORI CHE SVOLGONO ATTIVITA' A FAVORE DELLA SOCIETA' PRESSO STRUTTURE ED
ENTI PUBBLICI E PRIVATI;
H) PROCURARE PREVALENTEMENTE AI SOCI, MA ANCHE AI NON SOCI, LUOGHI DI CONVEGNO E
SPAZI DI RICREAZIONE ED IN GENERE ADATTI ALL'ESPLICAZIONE DEL TEMPO LIBERO E
FAVORIRE L'AGGREGAZIONE DELLE PERSONE, IN PARTICOLARE ADOLESCENTI, GIOVANI ED
ANZIANI, PROVVEDENDO DIRETTAMENTE O INDIRETTAMENTE ALLA GESTIONE DELLE ATTIVITA'
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CONNESSE, IVI COMPRESE L'APERTURA DI SPAZI ESPOSITIVI E DI PICCOLA VENDITA E LA
SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI E BEVANDE;
I) GESTIRE, DIRETTAMENTE O IN COLLABORAZIONE CON ALTRI ENTI ED ORGANIZZAZIONI,
INIZIATIVE ED ATTIVITA' DI CARATTERE SOCIALE, CULTURALE, RICREATIVO E SPORTIVO;
J) GESTIRE ED ORGANIZZARE INIZIATIVE CULTURALI DI VARIO GENERE;
K) ORGANIZZARE INIZIATIVE DI PROMOZIONE SOCIALE E CULTURALE DEL TERRITORIO ED
OGNI ATTIVITA' VOLTA A FAVORIRE LA VALORIZZAZIONE DELLA CULTURA LOCALE E
DELL'INTERCULTURALITA';
L) EDITARE, ANCHE IN FORME MULTIMEDIALI ED INNOVATIVE, OPERE ED ELABORATI
INERENTI LE ATTIVITA' E GLI SCOPI COOPERATIVISTICI;
M) PROMUOVERE ED ORGANIZZARE CENTRI RICREATIVI ESTIVI, DOPO-SCUOLA, BIBLIOTECHE,
CIRCOLI RICREATIVI, ATTIVITA' INNOVATIVE/INTEGRATIVE E COMPLEMENTARI AI SERVIZI
STRUTTURATI, CORSI TECNICI E PROFESSIONALI PER CONSEGUIRE GLI SCOPI SOCIALI
DELLA COOPERATIVA;
N) GESTIRE, CON OGNI FORMA CONTRATTUALE, STABILIMENTI BALNEARI, MONTANI O ALTRI,
PER ISTITUIRVI CASE DI VACANZA, CASE PER FERIE, COLONIE E SIMILI;
O) GESTIRE DIRETTAMENTE O INDIRETTAMENTE BAR, MENSE, LUOGHI DI RITROVO E
CONSUMAZIONE DI ALIMENTI E BEVANDE;
P) STIMOLARE LA QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E L'INSERIMENTO SOCIALE DI TUTTI I
SOCI E DELLE LORO FAMIGLIE, CON PARTICOLARE RIGUARDO A COLORO CHE SI TROVANO IN
STATO DI BISOGNO, ORGANIZZANDO DIRETTAMENTE O INDIRETTAMENTE CORSI DI
FORMAZIONE, DI AGGIORNAMENTO E DI RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE.
LA COOPERATIVA POTRA', NEL RISPETTO DELLE LEGGI VIGENTI, SVOLGERE QUALUNQUE
ALTRA ATTIVITA' CONNESSA ED AFFINE A QUELLE SOPRA ELENCATE, NONCHE' COMPIERE
TUTTI GLI ATTI E CONCLUDERE TUTTE LE OPERAZIONI DI NATURA IMMOBILIARE E
MOBILIARE NECESSARIE O UTILI ALLA REALIZZAZIONE DEGLI SCOPI SOCIALI E, COMUNQUE,
DIRETTAMENTE O INDIRETTAMENTE ATTINENTI AI MEDESIMI, ED IN PARTICOLARE, FRA
L'ALTRO, A SOLO TITOLO ESEMPLIFICATIVO E NON LIMITANTE:
- CONCORRERE AD ASTE PUBBLICHE E PRIVATE, A LICITAZIONI PRIVATE E DI ALTRO
GENERE;
- ISTITUIRE E GESTIRE CANTIERI, STABILIMENTI, OFFICINE, IMPIANTI E MAGAZZINI
NECESSARI PER L'ESPLETAMENTO DELLE ATTIVITA' SOCIALI;
- ASSUMERE INTERESSENZE E PARTECIPAZIONI, SOTTO QUALSIASI FORMA, IN SOCIETA' DI
CAPITALI COMUNQUE COSTITUITE, SE SVOLGONO ATTIVITA' ANALOGHE E COMUNQUE
ACCESSORIE ALL'ATTIVITA' SOCIALE, IN VIA STRETTAMENTE STRUMENTALE PER IL
CONSEGUIMENTO DELL'OGGETTO SOCIALE E COME ATTIVITA' NON PREVALENTE;
- ADERIRE E PARTECIPARE AD ENTI ED ORGANISMI ECONOMICI, CONSORTILI E FIDEIUSSORI
DIRETTI A CONSOLIDARE E SVILUPPARE IL MOVIMENTO COOPERATIVO E AD AGEVOLARNE GLI
SCAMBI, GLI APPROVVIGIONAMENTI ED IL CREDITO;
- FAVORIRE E SVILUPPARE INIZIATIVE SOCIALI, MUTUALISTICHE, PREVIDENZIALI,
ASSISTENZIALI, CULTURALI E RICREATIVE SIA CON CREAZIONE DI APPOSITE SEZIONI, SIA
CON PARTECIPAZIONE AD ORGANISMI ED ENTI IDONEI;
- RICHIEDERE IL CONTRIBUTO ED IL CONCORSO DELLO STATO, DELLE AMMINISTRAZIONI
REGIONALI, PROVINCIALI, COMUNALI, DELLA UNIONE EUROPEA, DEGLI ISTITUTI DI
CREDITO E CASSE DI RISPARMIO E DI ALTRE PERSONE FISICHE E GIURIDICHE;
- ACCEDERE AI FONDI PER I PROGETTI RIVOLTI AI COSIDDETTI PAESI IN VIA DI
SVILUPPO NONCHE' AI FINANZIAMENTI DELLA BANCA MONDIALE PER LO SVILUPPO DELLA
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE;
- RICEVERE OBLAZIONI, CONTRIBUTI, LIBERALITA' E DONAZIONI PER UN MIGLIOR
CONSEGUIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI.
PER AGEVOLARE IL CONSEGUIMENTO DELLO SCOPO SOCIALE E QUINDI LA REALIZZAZIONE
DELL'OGGETTO SOCIALE LA COOPERATIVA POTRA' PROVVEDERE ALLA COSTITUZIONE DI FONDI
PER LO SVILUPPO TECNOLOGICO, LA RISTRUTTURAZIONE O IL POTENZIAMENTO AZIENDALE.
AI FINI DELLA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' DI CUI AL PRESENTE ARTICOLO E PER
FAVORIRE E TUTELARE IL TRADIZIONALE SPIRITO DI PREVIDENZA E RISPARMIO DEI SOCI,
LA COOPERATIVA POTRA' RACCOGLIERE PRESSO QUESTI, PURCHE' ISCRITTI A LIBRO SOCI
DA ALMENO TRE MESI, FINANZIAMENTI CON OBBLIGO DI RIMBORSO. LE MODALITA' DI
RACCOLTA E CONTRATTUALI SARANNO DISCIPLINATE DA APPOSITO REGOLAMENTO, MENTRE LE
CONDIZIONI ECONOMICHE DEL RAPPORTO, UNITAMENTE ALLE ALTRE CONDIZIONI, SONO
FISSATE DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE. IL TUTTO IN CONFORMITA' ALLE
DISPOSIZIONI DELLE LEGGI, IN PARTICOLARE FISCALI E BANCARIE, IN MATERIA DI
FINANZIAMENTI E RACCOLTA DI RISPARMIO PRESSO I SOCI.
LE ATTIVITA' FINANZIARIE NON POTRANNO COMUNQUE ESSERE SVOLTE COME ATTIVITA'
PREVALENTI O NEI CONFRONTI DEL PUBBLICO. SONO IN OGNI CASO ESCLUSE DALL'OGGETTO
SOCIALE LE ATTIVITA' RISERVATE ALLE BANCHE ED AGLI ALTRI INTERMEDIARI
FINANZIARI.
CON DELIBERAZIONE DELL'ASSEMBLEA, LA SOCIETA' COOPERATIVA PUO' ADOTTARE
PROCEDURE DI PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE FINALIZZATE ALLO SVILUPPO E
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ALL'AMMODERNAMENTO AZIENDALE, SECONDO QUANTO STABILITO DALL'ARTICOLO 5 DELLA
LEGGE 59/1992.

Poteri

poteri associati alla carica di
Consiglio D'amministrazione

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E' L'ORGANO AMMINISTRATIVO DELLA COOPERATIVA ED
E' COMPOSTO DA UN MINIMO DI TRE AD UN MASSIMO DI NOVE CONSIGLIERI. GLI
AMMINISTRATORI DEVONO ESSERE COMUNQUE SEMPRE SCELTI TRA I SOCI COOPERATORI O TRA
LE PERSONE INDICATE DAI SOCI COOPERATORI PERSONE GIURIDICHE.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE RESTA IN CARICA DA UNO A TRE ESERCIZI SECONDO
QUANTO DECISO DI VOLTA IN VOLTA DALL'ASSEMBLEA E SCADE ALLA DATA DELL'ASSEMBLEA
CONVOCATA PER L'APPROVAZIONE DEL BILANCIO RELATIVO ALL'ULTIMO ESERCIZIO DELLA
CARICA.
GLI AMMINISTRATORI SONO RIELEGGIBILI.
SPETTA AL CONSIGLIO, SENTITO IL PARERE DEL COLLEGIO SINDACALE OVE ESISTA,
DETERMINARE IL COMPENSO DOVUTO A QUELLI DEI SUOI MEMBRI CHE SIANO CHIAMATI A
SVOLGERE SPECIFICI INCARICHI, A CARATTERE CONTINUATIVO, IN FAVORE DELLA
SOCIETA'.
IL CONSIGLIO ELEGGE NEL SUO SENO IL PRESIDENTE E, FACOLTATIVAMENTE, UN
VICEPRESIDENTE, SE NON VI HA GIA' PROVVEDUTO L'ASSEMBLEA.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E' INVESTITO DEI PIU' AMPI POTERI PER LA
GESTIONE DELLA SOCIETA', ESCLUSI SOLTANTO QUELLI RISERVATI ALL'ASSEMBLEA DALLA
LEGGE O DAL PRESENTE STATUTO.
A PURO TITOLO ESEMPLIFICATIVO, MA NON LIMITANTE, SPETTA AL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE:
A) CURARE L'ESECUZIONE DELLE DELIBERAZIONI DELL'ASSEMBLEA;
B) REDIGERE I BILANCI;
C) COMPILARE I REGOLAMENTI INTERNI PREVISTI DAL PRESENTE STATUTO;
D) DELIBERARE IL COMPIMENTO DI TUTTI GLI ATTI INERENTI L'ATTIVITA' SOCIALE, ED
IN PARTICOLARE:
- VENDERE, ACQUISTARE, PERMUTARE BENI E DIRITTI MOBILIARI ED IMMOBILIARI, CON LE
PIU' AMPIE FACOLTA' AL RIGUARDO, IVI COMPRESA QUELLA DI RINUNCIARE ALLE IPOTECHE
LEGALI;
- COMPIERE OGNI E QUALSIASI OPERAZIONE, COMPRESI I CONTRATTI DI LEASING, PRESSO
QUALSIASI ISTITUTO DI CREDITO;
- APRIRE, UTILIZZARE, ESTINGUERE CONTI CORRENTI, ANCHE ALLO SCOPERTO, E COMPIERE
QUALSIASI OPERAZIONE IN BANCA, COMPRESA LA RICHIESTA DI SOVVENZIONI E MUTUI,
CONCEDENDO TUTTE LE GARANZIE ANCHE IPOTECARIE;
- CEDERE, ACCETTARE, EMETTERE, GIRARE, AVALLARE, SCONTARE, QUIETANZARE CREDITI
ED EFFETTI CAMBIARI E CARTOLARI IN GENERE;
E) CONCORRERE A GARE D'APPALTO, LICITAZIONI E TRATTATIVE PRIVATE PER OPERE O
SERVIZI INERENTI L'ATTIVITA' SOCIALE E STIPULARE I RELATIVI CONTRATTI;
F) DELIBERARE E CONCEDERE AVALLI CAMBIARI, FIDEIUSSIONI ED OGNI E QUALSIASI
ALTRA GARANZIA SOTTO QUALSIVOGLIA FORMA;
G) CONFERIRE PROCURE PER SINGOLI ATTI O CATEGORIE DI ATTI, FERMA LA FACOLTA'
ATTRIBUITA AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI CUI ALL'ARTICOLO
36;
H) ASSUMERE E LICENZIARE IL PERSONALE DELLA COOPERATIVA, FISSANDONE LE MANSIONI
E LE RETRIBUZIONI;
I) DELIBERARE CIRCA L'AMMISSIONE, IL RECESSO E L'ESCLUSIONE DEI SOCI;
J) COMPIERE TUTTI GLI ATTI E LE OPERAZIONI DI ORDINARIA E STRAORDINARIA
AMMINISTRAZIONE, FATTA ECCEZIONE SOLTANTO PER QUELLI CHE, PER DISPOSIZIONI DELLA
LEGGE O DEL PRESENTE STATUTO, SIANO RISERVATI ALL'ASSEMBLEA DEI SOCI;
K) DELIBERARE L'ISTITUZIONE DI UNA SEZIONE DI ATTIVITA' PER LA RACCOLTA DI
PRESTITI DA SOCI, NONCHE' LA COSTITUZIONE DI FONDI PER LO SVILUPPO TECNOLOGICO,
LA RISTRUTTURAZIONE O IL POTENZIAMENTO AZIENDALE;
L) DELIBERARE L'ADESIONE O L'USCITA DA ALTRI ORGANISMI, ENTI O SOCIETA';
M) DELIBERARE L'APERTURA DI SEDI SECONDARIE, SUCCURSALI, UFFICI AMMINISTRATIVI
E/O STABILIMENTI OPERATIVI.
FERMO RESTANDO IL DIVIETO DI DELEGA DI CUI ALL'ART.2544, 1 C., C.C. RIGUARDANTE
SIA LE MATERIE PREVISTE DALL'ART.2381 C.C., SIA LE DECISIONI IN MATERIA DI
AMMISSIONE, RECESSO ED ESCLUSIONE DEI SOCI NONCHE' QUELLE CHE INCIDONO SUI
RAPPORTI MUTUALISTICI CON I SOCI, IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PUO' DELEGARE
PARTE DEI PROPRI POTERI AL PRESIDENTE, AL VICEPRESIDENTE O AD ALTRI COMPONENTI
DEL CONSIGLIO MEDESIMO, NONCHE', CON SPECIALE PROCURA, AD ALTRE PERSONE PER
SINGOLI ATTI O CATEGORIE DI ATTI.
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OLTRE A QUANTO SOPRA PRECISATO, LA DELEGA NON POTRA' RIGUARDARE I SEGUENTI
ATTI:
- L'ACQUISTO, L'ALIENAZIONE E GLI ATTI DISPOSITIVI A QUALSIASI TITOLO DI BENI
IMMOBILI, NONCHE' DI AZIENDE O RAMI DI AZIENDA;
- LA CONCLUSIONE DI CONTRATTI DI LOCAZIONE E CONDUZIONE, ANCHE FINANZIARIA, DI
BENI IMMOBILI;
- LA COSTITUZIONE DI GARANZIE REALI E PERSONALI, ANCHE NELL'INTERESSE DELLA
SOCIETA', E LA RINUNCIA A GARANZIE DATE DA TERZI;
- L'ASSUNZIONE E/O LA CESSIONE DI INTERESSENZE E PARTECIPAZIONI IN ALTRE
SOCIETA', IMPRESE O ENTI ED ATTI DISPOSITIVI DEGLI STESSI.

Altri riferimenti statutari

modifiche statutarie, atti e fatti
soggetti a deposito

DEPOSITO STATUTO AGGIORNATO AL 30/12/2004

 2  Amministratori

Presidente Consiglio
Amministrazione

VERSOLATTI LUCIANA Rappresentante dell'impresa

Consigliere RIVA MATTIA
Consigliere BERETTA MARTA

Forma amministrativa adottata
consiglio di amministrazione Numero amministratori in carica: 3

Elenco amministratori

Presidente Consiglio
Amministrazione
VERSOLATTI LUCIANA Rappresentante dell'impresa

Nata a PALAZZOLO DELLO STELLA (UD)  il 20/03/1951
Codice fiscale:  VRSLCN51C60G268A

residenza CARATE BRIANZA (MB)
VIA RIVERIO INFERIORE 5 CAP 20841

carica consigliere
Nominato con atto del 13/07/2020
fino al 31/03/2023
Durata in carica: 3 esercizi
Data presentazione carica: 05/08/2020

carica presidente consiglio amministrazione
Nominato con atto del 13/07/2020
fino al 31/03/2023
Data di prima iscrizione 08/11/2017
Durata in carica: 3 esercizi
Data presentazione carica: 07/08/2020
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Consigliere
RIVA MATTIA Nato a CARATE BRIANZA (MB)  il 06/09/1982

Codice fiscale:  RVIMTT82P06B729R
domicilio BESANA IN BRIANZA (MB)

VIA SCOLA GIUSEPPINA 8 CAP 20842

carica consigliere
Nominato con atto del 13/07/2020
fino al 31/03/2023
Data di prima iscrizione 01/08/2017
Durata in carica: 3 esercizi
Data presentazione carica: 05/08/2020

Consigliere
BERETTA MARTA Nata a MONZA (MB)  il 10/07/1986

Codice fiscale:  BRTMRT86L50F704G
domicilio LESMO (MB)

VIA XXV APRILE 33 CAP 20855

carica consigliere
Nominato con atto del 13/07/2020
fino al 31/03/2023
Data di prima iscrizione 01/08/2017
Durata in carica: 3 esercizi
Data presentazione carica: 05/08/2020

 3  Attività, albi ruoli e licenze

Addetti 1

Attività

classificazione ATECORI 2007
dell'attività
(fonte Agenzia delle Entrate)

Codice: 86.90.3 - attivita' svolta da psicologi
Importanza: prevalente svolta dall'impresa

impresa sociale Settore attività ICNPO:  04100 - SERVIZI DI ASSISTENZA SOCIALE

Beni e servizi prodotti: ASSISTENZA SOCIALE
Numero lavoratori svantaggiati: 0
Numero lavoratori disabili: 0

Addetti
(elaborazione da fonte INPS)

Numero addetti dell'impresa rilevati nell'anno 2019
(Dati rilevati al 31/12/2019)

II trimestre III trimestre IV trimestre Valore
medio

Dipendenti 1 1 1 1
Indipendenti 0 0 0 0
Totale 1 1 1 1

Albi e Ruoli
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Albo Società Cooperative Iscritta con il numero: A149702
Data di iscrizione: 23/03/2005
Sezione: cooperativa a mutualita' prevalente di cui agli art. 2512 e seg.
Categoria: cooperative sociali
Categoria attività esercitata: altre cooperative-gestione di servizi (tipo a)
Numero totale dei soci: 28

Albo Regionale delle Cooperative
Sociali - Lombardia

Data di iscrizione: 10/10/2002
(fonte Regione Lombardia-ARCOS; Albo regionale cooperative sociali gestito sino al 14
maggio 2015 dalle province lombarde)
Codice sezione: A
Aree intervento: disagio giovanile; educativa; famiglia; minori; prevenzione e disagio

 4  Sede ed unità locali

Indirizzo Sede Legale CARATE BRIANZA (MB)
VIA RIVERIO INFERIORE 5  CAP 20841
Telefono: 0362 901179
Telefax: 0362 804406

Indirizzo PEC cooperativaeos@pec.it
E-mail studio.fared@@tiscalinet.it
Partita IVA 03501440964
Numero repertorio economico
amministrativo (REA)

MB - 1682005

Unita' Locale n. MB/1 VIA SAN SIRO 23 BESANA IN BRIANZA (MB)  CAP 20842

Sede

impresa di provenienza Provincia di provenienza: MILANO
Numero repertorio economico amministrativo: MI - 1682005
Data trasferimento: 20/07/2007

Sedi secondarie ed unità locali

Unita' Locale n. MB/1 Unita' Locale Operativa
Data apertura: 23/11/2006

indirizzo BESANA IN BRIANZA (MB)
VIA SAN SIRO 23 CAP 20842

Attivita' esercitata ATTIVITA' SVOLTA DA PSICOLOGI: SEDUTE DI PSICOTERAPIA INDIVIDUALI E COLLETTIVE,
NONCHE' BREVI SEMINARI E CONFERENZE SU TEMI RIGUARDANTI LA PSICOLOGIA, LA
PEDAGOGIA E L'EDUCAZIONE.

Classificazione ATECORI 2007
dell'attività
(classificazione desunta dall’attività
dichiarata)

Codice: 86.90.3 - attivita' svolta da psicologi
Importanza: primaria Registro Imprese
Data inizio: 23/11/2006
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 5  Storia delle modifiche  dal 07/08/2020 al 07/08/2020

Protocolli evasi
Anno 2020 1

Atti iscritti e/o depositati nel
Registro Imprese di MILANO
MONZA BRIANZA LODI
Protocollo n. 350454/2020
del 07/08/2020
moduli C1 - comunicazione unica presentata ai fini r.i.

P - iscrizione nel ri e rea di atti e fatti relativi a persone
Numero modelli: 1
S2 - modifica societa' , consorzio g.e.i.e, ente pubblico econ.

atti • nomina/conferma amministratori
Data atto: 13/07/2020
Data iscrizione: 18/08/2020
scritta

Iscrizioni Data iscrizione: 18/08/2020
• VERSOLATTI LUCIANA
Codice fiscale: VRSLCN51C60G268A
ISCRIZIONE DELLA PROPRIA NOMINA A SEGUITO DELLA CONFERMA ALLA CARICA DI:

PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE DI CUI HA AVUTO NOTIZIA IN DATA

13/07/2020 DATA PRESENTAZIONE 07/08/2020 DURATA:  FINO AL 31/03/2023 03

ESERCIZI

Estremi atto di costituzione
Tipo dell'atto: atto costitutivo
Notaio: BORGNA GRAZIA
Numero repertorio: 7061/3463
Località: MONZA (MI)

Sedi secondarie e unità locali
cessate

Non sono state richieste informazioni su unità locali cessate
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